
SISTEMA DE UNIDADE 

 
 
* Objetivo  - dar responsabilidade real a todos meninos quanto seja possível.  O 
Desbravador precisa se sentir útil, responsável e por algo cabe ao conselheiro tornar isso 
possível dentro da sua unidade. 
 
* Funções da Unidade  
 
- Capitão = É o dirigente. Deve ter magnetismo pessoal - que atrai seus companheiros 
para o trabalho e para os jogos. 
- Secretário = imediato ao capitão, dirige a unidade na ausência do mesmo, faz a 
chamada, anotações, relatórios, etc. 
- Tesoureiro = Recolhe as cotas e dinheiro da unidade. 
- Almoxarife = Controla o material da unidade e faz um cadastro do  patrimônio da 
unidade. 
- Padioleiro = Tem habilidade em primeiros socorros, enfermagem, atendimentos, 
curativos, etc. 
- Esporte = Cuida da parte esportiva e social. 
- Capelão = Cuida da parte espiritual - Clube do livro - ano bíblico - orações - 
meditações - ajuda a unidade a cumprir os requisitos espirituais das classes JA. 
- Conselheiro = Instrui, motiva, orienta, está pronto a ajudar. Na unidade ele resolve 
todos os problemas. 
 
* QUALIDADES ESSENCIAIS DA UNIDADE 
 
1) União 
2) Garra 
3) Confiança em Deus 
4) Ação e vibração 
5) Amizade para com todos do Clube 
6) Humildade e Respeito 
 
* ESPÍRITO DE UNIDADE 
 
1) É o espírito da Lei e do Voto 
2) Permite que a unidade se transforme num sólido bloco e orgulho para os 
Desbravadores 
3) É um pensamento positivo onde todos almejam o êxito. 
4) Faz com que o Desbravador sacrifique seus sentimentos pessoais em proveito dos 
interesses da unidade. 
5) O conselheiro é que deve criar e manter o espírito de unidade, não deve esperar que 
apareça por si só. 
 
-> COMO CRIAR E MANTER O ESPÍRITO DE UNIDADE 
 
a) Personalidade exemplar do conselheiro 
b) Personalidade exemplar do capitão 
c) Seguir os ideais de sua unidade 
d) Possuir local para reuniões - equipamentos - material. 



e) Coisas à fazer. 
 
* A UNIDADE PODE TER 
 
-> Tema = geralmente relacionado ao nome da unidade Ex: 
  * Unidade Águia - “Voar alto” 
  * Unidade Castores - “Trabalho árduo” 
-> Chamado = Um sinal entre si para se comunicarem 
-> Símbolo = Desenho 
-> Bandeira e/ou banderim 
-> Grito de guerra 
-> Tradições =  São as coisas boas que a unidade sempre tem feito, mas não pode deixar 
a iniciativa e a inovação morrerem. Ex: 
  * Os “gaviões” sempre tem a especialidade de sinalização 
  * Todos são bons cozinheiros 
  * Posição de alerta com uma simples batida de mão. 
  * Finalizar a reunião da unidade com uma prece. 
 
* DISCIPLINA NA UNIDADE 
 

A disciplina é uma questão de auto-disciplina própria.  “Seu objetivo é ensinar a 
criança o governo de si mesma”.  “As regras demasiadas são tão ruins como a 
deficiência delas” Educação pág. 288. 
 Em toda disciplina devemos demonstrar nosso amor e compreensão e 
ensinarmos o caráter de Deus revelado na ordem e disciplina. Isso ajudará os 
Desbravadores a respeitarem seus líderes e seus pais. 
 
* EXISTEM DOIS TIPOS  
 
1) Externa = vem de uma hierarquia, onde uma pessoa sempre está a fiscalizar a 
conduta do indivíduo. Onde a censura leva ao desânimo, a falta de esperança de uma 
mudança. 
 
2) Interna = “Não importa o que os outros fazem e não importa quem está olhando 
porque o que faço é melhor pra mim, possuo auto-disciplina porque sou o melhor 
juvenil”.  Isso levar o juvenil a ver suas faltas e querer corrigi-las. 
 
* NA PRÁTICA: 
 
A melhor maneira é deixar que eles imponham as regras Ex: (Toda unidade junta) - 
Somos os melhores juvenis do mundo, e para ser a melhor unidade do mundo nós 
precisamos de boas regras. Quais seriam as sugestões de vocês? 
- Chegar pontualmente às reuniões. 
 
* Aí eles estabelecem uma regra, agora é hora de perguntar: 
- E que disciplina vamos ter para aquele (s) que quebrar esta lei? 
 
* Se foram eles próprios que estabeleceram uma regra, eles vão colocar as disciplinas 
mais difíceis possíveis. 



* Eles não vão quebrar suas próprias leis. O conselheiro não é aquele que fica 
verificando e estabelecendo disciplinas, pois todos já sabem qual é a disciplina para 
aquele comportamento, TODOS APROVARAM. Aí temos a melhor unidade do 
mundo, onde o caráter / o fortalecimento da vontade foi exercido. 
 
* ALGUMAS SUGESTÕES PARA OBTER ÊXITO COM A DISCIPLINA: 
 
1) Sistema de pontuação 
2) Retirar privilégios 
3) Tirar algum cargo 
4) Comunicar aos pais 
5) Convidá-lo à sair do Clube. 
 
* O QUE FAZER? 
 
1) Classes JA 
2) Especialidades 
3) Reuniões Sociais / Espirituais 
4) Trabalho missionário 
5) Visitas sociais; à parques, zoológicos, asilos ... 
6) Debates 
7) Resolver problemas de membros faltosos 
8) Reuniões extras. 
9) Excursões, acampamentos e caminhadas de unidade 
10) Festinhas 
11) Outros ... 
 
OBS: Todas as reuniões de unidade e outras atividades extra-clube devem ser acertadas, 
autorizadas e combinadas com os pais e a Diretoria. É essencial o comparecimento 
pontual do Conselheiro. 
 
 


